






ENTRENAMIENTO DEL TRABAJO EN EQUIPO 
[bookmark: _GoBack]EN RESPUESTA AL  CÓDIGO DE PARO

TEMARIO DE LABORES

1- PRIMERA ETAPA: TEST PRELIMINAR DIAGNÓSTICO CON SIMULACIÓN DE CÓDIGO DE PARO CARDÍACO
a) Análisis del desempeño individual: calidad de técnicas y dominio del conocimiento.
b) Análisis de la repartición y desempeño de Roles: Liderazgos y funciones 
c) Análisis de la  organización del código de paro: distribución del área y del personal; ubicación establecida al realizar la reanimación
d) Análisis de la capacidad de trabajo en equipo

2- SEGUNDA  ETAPA: LAS BASES PARA DESARROLLAR EL CÓDIGO DE PARO CARDÍACO
a) Organización del área de reanimación y del personal en dicha área. Ubicación según funciones
b) Activación del código de paro cardíaco
c) Calidad de compresión y ventilación
d) Eficiencia en las arritmias y ritmos de paro: uso del monitor desfibrilador, trabajo en equipo
e) Establecimiento de  la vía aérea definitiva en los 10 segundos: Trabajo en equipo
f) Reanimación continua garantizando alta calidad: Control con tiempos, eficiencia del trabajo en equipo
g) Manejo y administración de fármacos bajo las directrices de las guías: trabajo en equipo
h) Acciones inmediatas en el pos paro inmediato

3- TERCERA ETAPA: DESARROLLO DE CÓDIGOS DE PARO CARDÍACO
a) Llegada de paciente en paro cardíaco.  
b) Paciente con arritmia en urgencias que desarrolla paro cardíaco.
c) Paciente que se desploma en la urgencia por paro cardíaco.
d) Retroalimentación.




image1.png
|
VI ta I (entro de formacion integral para la Salud

Nit. 901.150.780-8

(OCel. 317 817 7975 - 311 676 5484 &4 latidovital0l@gmail.com© @ [atidovital - www.latido-vital.com





